
État des lieux et perspectives des conditions de travail et 
santé dans les universités 

Inventory and outlook for working conditions and health at the university 

17-18 septembre 2026 

Université de Bordeaux 

 

Dans la fonction publique, les administrations ont une responsabilité directe en 
matière de santé, de sécurité et de bien-être au travail en vertu de leur obligation de 
sécurité et des principes généraux de prévention. Chaque établissement doit ainsi 
développer et mettre en œuvre des dispositifs de prévention. Pourtant, les diagnostics 
récents ne sont pas en phase avec ce qui est pourtant prescrit dans les textes. 
Plusieurs dimensions particulièrement sensibles sont mises en avant : les contraintes 
de rythme et d’horaires, les expositions physiques et mentales, la perte du sens au 
travail, le manque d’autonomie et de marges de manœuvre, le mode de travail dégradé 
qui devient la norme, l’absence d’une réelle politique de prévention primaire des 
risques professionnels, notamment liés à l’organisation du travail et aux techniques de 
management. Dans les institutions de recherche et de formation publiques, ces 
enjeux sont souvent amplifiés par la charge administrative, la pression sur la 
production scientifique, les tensions sur les moyens humains et budgétaires 
concomitamment au poids des réorganisations. Non seulement la santé du personnel 
est impactée quel que soit son statut contractuel et son rôle dans l’établissement, 
mais aussi les étudiants futurs forces vives de la société. 

Le but de ce colloque est ainsi d’examiner comment les conditions de travail, la 
prévention des risques et la santé au travail évoluent dans les établissements publics 
de recherche et de formation, avec un enjeu fort d’attractivité, de qualité de vie au 
travail et de continuité du service public dans les perspectives de prise en compte et 
d’amélioration qui seront envisagées. Les travaux procéderont en deux temps : 
analyser l’état des lieux et les perspectives, d’abord internationales et comparée, puis 
en France ; envisager les transformations des modes de travail dans les organisations 
des institutions de recherche et de formations publiques. 

 
 

17 septembre 2026 
8.30 Accueil des participants 

 
9.00 Ouverture 

Christine Couture, Université de Bordeaux, Vice-présidente en charge des 
Conditions et Environnements de Travail 
Philippe Martin, Directeur du COMPTRASEC, UMR 5114, CNRS-Université de 
Bordeaux 

9.15 État des lieux et perspectives internationales et comparées 
Animation : Loïc Lerouge,CIECST-COMPTRASEC 

 

9.15 
 

PSC Australian universities ranking. 
Maureen Dollard, University of Adelaïde, Head of the Psychosocial Safety Climate 
Global Observatory Adelaide University (PSC-GO), May Loh, University of Adelaîde 
 

9.45 The Healthy Campus project: from Okanagan chapter to Limerick Chapter 
Catherine Norton and Audrey Tierney, University of Lemerick 
 

10.15 Discussion 
 

10.45 Pause-café 
 

11.15 Coping with Bullying in Academia - Reflections from the Field 
Declan Fahie, University College Dublin 
 

11.45 Working conditions for temporary staff at Basque public university within the 
framework of the new staff management models 
Edurne Terradillos Ormaetxea, Universidad del País Vasco - Euskal Herriko 
Unibertsitate 
 

12.15 Discussion 
 

12.45 Déjeuner 
 

14.00 État des lieux et perspectives en France 
Animation : Vincent Angel, Labpsy, Université de Bordeaux 

 

14.00 
 

 

Présentation 5 
Mabrouk Nekka, vice-président du Réseau des Universités pour l’Education à la 
Santé (UNIRéS), Université Jean-Monnet (Confirmé) 
 

14.30 EdTech et systèmes d’IA dans les établissements d’enseignement supérieur : 
quelles responsabilités en matière d'impact sur les conditions de travail des 
chercheurs 
Aida Ponce, Institut syndical européen (ETUI) 



15.00 Discussion 
 

15.30 Pause-café 
16.00 Présentation des principaux résultats de l’enquête QVT 2025 au sein de l’Université : 

des résultats à la transformation des situations 
Alain Garrigou, Université de Bordeaux  
 

16.30 Enjeux de la santé des étudiants et effets sur la santé des personnels de l’université 
de Nice 
Edith Galy, Université de Nice 
 

17.00 Discussion 
 

17.30 Remise du prix de thèse de la Fondation Anthony Mainguené-CIECST 
 
Prix spécial du jury : Marouane Labbas el Guennouni, Universitat Rovira i Virgil, El 
Derecho del Trabajo y el Derecho Ambiental a examen: análisis de los instrumentos 
jurídicos para una protección integral del medio ambiente y las personas 
trabajadoras / Le droit du travail et le droit de l’environnement à l’épreuve : analyse 
des instruments juridiques visant à assurer une protection globale de 
l’environnement et des travailleurs 
Sous la direction de la Pra Lucia Casado Casado y de la Pra Maria Esther Guerrero 
Vizuete 
(Présentation à distance) 
 
Lauréat : Clément Chassaing-Monjou, Université de Bordeaux, LABPSY EA4139, 
Leadership et Décence : Rôle du Leadership dans une Expérience Décente du 
Travail. 
Sous la direction du Pr Jacques Pouyaud, co-direction Dr Guillaume Déprez 
 

18.15 Fin de la première journée 
 

18 septembre 2026 
 Les transformations des modes de travail dans les organisations des 

institutions de recherche et de formations publiques 
Alain Garrigou, Epicène, Université de Bordeaux (confirmé) 

 
9.15 
 
 

 
Comment passer de l’état des lieux à la transformation (1) 
Paul-Anthelme Adèle, Pr. de droit social et santé, Droit et Changement Social (DCS 
UMR 6297), Université de Nantes, droit social et santé 
 

9.45 Comment passer de l’état des lieux à la transformation (2) 
Cindy Lhomond, CERCRID, Université de Saint-Etienne, santé mentale des 
doctorants (droit) 

 

10.15 Discussion 
 

10.45 Pause-café 
 

11.15 Le programme Atypie Friendly à l’université de Bordeaux. 
Florian Laronze (coordinateur du programm Atypie Friendly (confirmé) 
Bernard N’Kaoua, écoles doctorales 
 

11.45 Conditions de travail à l’université 
Fiorella Bourgeois, Post-doctorante en sociologie, Institut de recherche en gestion 
(IRG EA 2354), Université Paris-Est Créteil (UPEC) 
 

12.15 Discussion 
 

12.45 Déjeuner 

14.00 Comment associer les acteurs – Table-ronde 
Isabelle Daugareilh, Comptrasec, CNRS-Université de Bordeaux 

 
 

 
Samuel Julhe, UCA, reconfigurations des services de santé au travail des universités 
françaises 
 
Dominique Cau-Bareille, IETL, Université Lyon 2 
 
Collectif de syndicats de Bordeaux 

  

16.00 Fin des travaux 
  
Lieu du colloque : Pôle juridique et judiciaire de l’Université de Bordeaux, 35, place Pey-
Berland, Bordeaux – Amphi Ellul 

Informations : https://ciecst2026.sciencesconf.org/ 

Avec le soutien du Laboratoire international associé Transitions 
environnementales, Travail et Santé (LYATEST – U. Bordeaux – U. Laval) 

 

https://ciecst2026.sciencesconf.org/

