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Sumario 

Esta tesis examina dos determinantes principales de la salud: el empleo y la alimentación. En un 
contexto marcado por las transformaciones del mercado laboral y el aumento de las 
enfermedades crónicas relacionadas con la nutrición, analiza los efectos de los choques 
laborales sobre la salud y la eficacia de las políticas fiscales destinadas a combatir la obesidad. 
Se basa en un enfoque empírico y utiliza diversos tipos de datos, incluyendo historiales laborales, 
consumos sanitarios y compras de los hogares. 

En la primera parte, la tesis analiza los efectos de ciertos choques relacionados con el empleo 
sobre la salud de los individuos. El primer capítulo estudia el efecto de la pérdida involuntaria del 
empleo sobre el consumo de servicios sanitarios. Con el fin de identificar un efecto causal, las 
pérdidas de empleo exógenas se miden a partir de cierres de empresas. El análisis se basa en la 
comparación entre un grupo de trabajadores despedidos y un grupo comparable de trabajadores 
no afectados. Los resultados indican que la pérdida de empleo provoca efectos negativos 
persistentes en la salud mental (aumento del consumo de antidepresivos, ansiolíticos y 
somníferos). Los efectos sobre la salud física aparecen únicamente a corto plazo. Los impactos 
son especialmente marcados entre los trabajadores mayores, poco cualificados y residentes en 
zonas con altas tasas de desempleo. 

El segundo capítulo estudia el impacto de las transformaciones tecnológicas del trabajo, en 
particular la automatización y la robótica, sobre la salud de los trabajadores. La automatización 
a nivel de empresa se mide a partir del stock de equipos industriales y de las importaciones de 
robots industriales. Los análisis a nivel empresarial muestran que el efecto de la productividad 
compensa el efecto de sustitución: la automatización se asocia con un aumento del empleo, 
especialmente entre los trabajadores manuales. Sin embargo, los trabajadores ya empleados no 
experimentan cambios significativos en sus ingresos. En cambio, su consumo de antidepresivos 
y ansiolíticos aumenta, sin efectos notables sobre la salud física, salvo una reducción del 
consumo de antiinflamatorios entre los trabajadores poco cualificados. Los trabajadores 
mayores parecen especialmente expuestos a los efectos negativos de la automatización, tanto 
en términos de empleo como de salud mental. 

En la segunda parte, la tesis se centra en el diseño de los impuestos nutricionales. El tercer 
capítulo evalúa los efectos de los impuestos sobre las bebidas no alcohólicas en el bienestar 
social, teniendo en cuenta la utilidad de los consumidores, los beneficios de las empresas, los 
ingresos públicos y las externalidades sanitarias. El estudio propone diseños óptimos de 
tributación progresiva, estimados empíricamente, y los compara con las recomendaciones 
teóricas. Los resultados muestran que un impuesto óptimo aplica tasas más altas a los 
productos con alto contenido de azúcar, incentivando a las empresas a reducir los precios de las 
alternativas menos azucaradas. Este diseño mejora los resultados en materia de salud pública, 
incrementa el bienestar de los consumidores y preserva la rentabilidad de las empresas. 

 


