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Workshop 3 

« Amortir les ruptures de parcours au travail, éducation au travail tout au long de la vie » 

2 avril 2024, 14h00-17h00, Université de Limoges 

en format hybride, lien BigBlueButton https://bbb.unilim.fr/b/aut-vkz-z6c 

 

Ouverture et introduction par Laurence BERGUGNAT et Loïc LEROUGE 

Après nous être penchés principalement sur l’éducation initiale à la santé au travail des jeunes en formation 
professionnelle, nous nous centrons dorénavant sur la formation continuée qui s’inscrit historiquement dans 
l’éducation permanente (Bergugnat, Lerouge, 2021) tout au long de la vie professionnelle. Or, cette vie au 
travail peut connaître des aléas, être traversée par des évolutions du travail plus ou moins contraignantes ou 
porteuses de nouveaux défis dans un marché du travail en perpétuels changements. Ainsi, « l’éducation par 
et à travers le travail » (Pancera, 2002, p. 29-31) pourrait reposer sur « l’intelligence critique et réflexive des 
activités laborieuses qui engendrent des résultats concrets de diverses natures » : par exemple, l’analyse 
réflexive des savoirs acquis et de l’expérience, le repérage des manques et des lacunes, des limites et 
contradictions. Aussi, partant du fait que « c’est le métier qui forme l’humain », associé à la présence 
d’autrui au sein d’un univers commun qui rend cette acquisition tout à la fois possible et nécessaire 
(Crawford, 2016, p. 90), nous développerons dans cette 3ième séance une réflexion sur les modèles 
d’éducation/formation tout au long du parcours professionnel, et sur la base du droit à vieillir au travail, au 
cœur d’enjeux majeurs en terme d’emploi, de sécurité sociale et d’amélioration des conditions et des milieux 
de travail (Canazza, 2012). 
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PROGRAMME DES EXPOSES 
 
• Antoine AGRAZ, Maître de conférences en sciences de l’éducation, Université de Limoges, « Être 

reconnu capable de réflexivité sur le travail ? Le cas d'un public de lycéens porteurs de troubles 
du fonctionnement cognitif lors d'un entretien collectif » 

 
 
• Hélène JACQUES, Professeure des universités en Sciences de l’éducation, Université de Limoges, 

« L’ULIS lycée-pro, et après ?... Entre insertion et liminalité, quelles ressources 
transitionnelles ? » 
 

• Laurence BERGUGNAT, Professeure des universités en Sciences de l’éducation, Université de 
Bordeaux, « Le métier d’enseignant : l’avoir vécu, s’y voir vieillir ». 

 
• Discussion générale 

 
 
Un temps sera dédié à une réflexion sur une publication collective. 
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