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Workshop 2
« Intelligence artificielle et travail : enjeux juridiques et éthiques »
24 octobre 2023, 14h30-17h30

Lien Webex : https://univ-poitiers.webex.com/univ-
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Université de Poitiers, Faculté de droit
En format hybride

Le perfectionnement de 1’intelligence artificielle (IA), faite pour réaliser des taches cognitives
normalement réservées a I’humain, vient remettre en cause notre rapport au travail. Cette remise
en cause s’exprime en plusieurs termes au sein de I’organisation du travail et au travers des
impacts dans le domaine de la santé au travail. Les enjeux qui en découlent sont éthiques, mais
concernent aussi le droit et comment les normes juridiques pourraient-elles saisir et réguler
I’essor fascinant et inquiétant des technologies de I’'1A.

Programme :
e Ouverture et introduction par Loic LEROUGE et Vincent BONNIN

e Jérome PORTA, Professeur a I’Université de Bordeaux, COMPTRASEC UMR 5114

« Nouveaux problémes, vieilles recettes: A propos de la formulation la question de I'TA
en droit du travail »




Vincent MANDINAUD, ANACT, Chargé de mission

« De la boite noire du numérique a la boite noire du travail : pourquoi faire émerger un
dialogue social technologique sur I’'TA ? »

Marc MALENFER, INRS, Mission veille et prospective

« Usages de I'IA au service de la santé et de la sécurité au travail : quelques messages
clés issus d'un exercice de prospective de I'INRS »



