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Etude comparée des enjeux éthiques contemporains en santé au travail
COMPAST

Workpackage (WP2) : Organisation du travail
Coordonné par Loic LEROUGE et Jacques JAUSSAUD
Workshop 2
« Comment intégrer la santé au travail dans les logiques économiques ? »

11 mai 2023, 14h30-17h30
Université de Pau Pays de I'Adour, en format hybride

Le but de cet atelier est de comprendre et de mieux prendre en compte les interactions entre les
organisations du travail et leurs effets sur la santé des travailleurs, d’ériger des passerelles pour réduire
I’écart entre les logiques économiques et la santé au travail. L'ambition était de s’intéresser a une
définition de I'’économie propice a la santé au travail — notion de « conducive economy » ? — qui serait
une alternative aux logiques mises en ceuvre aujourd’hui. En d‘autres termes, I'ambition de cette
approche est d’étre en capacité de promouvoir un environnement de travail propice a la santé capable
de favoriser une économie créative, dynamique et respectueuse des conditions sociales.

Programme :

e Ouverture et introduction par Loic LEROUGE et Jacques JAUSSAUD

e Sandrine BLANCHE, Chargée de mission ARACT Nouvelle-Aquitaine,
Chiffrage des codts et bénéfices de la prévention

e Jean-Christophe VUATTOUX Jean-Christophe, Maitre de conférences a
I'Université de Poitiers, IAE, CEREGE, En quoi les nouveaux modéles de
comptabilité RSE peuvent-ils participer a une meilleure santé au travail ?

« Bertrand AUGE et Ludovic PICART, RPS et bien-étre au travail

o Isabelle FRANCHISTEGUY et Jacques JAUSSAUD, Former a la sécurité et la
santé au travail en enseignement supérieur en alternance — un projet de
recherche.

o Discussion générale



